
 
 

 

 

 

 

POLITICA PER LA SALUTE E LA SICUREZZA SUL LAVORO 

La Direzione Generale di Sanac S.p.A. in Amministrazione Straordinaria con il presente documento dichiara la “Politica per la salute, 
la sicurezza sul lavoro” di Sanac S.p.A. in Amministrazione Straordinaria e definisce le direttive e gli obiettivi da perseguire. Per 
conseguire e mantenere nel tempo i propri obiettivi di prevenzione salute e sicurezza Sanac S.p.A. in A.S. continuerà ad adottare un 
efficace Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza basato sui principi espressi dalla norma internazionale della serie ISO 45001. 
Questi principi costituiscono i pilastri del Sistema di Gestione sviluppato per assicurare un efficace ed efficiente impiego delle risorse 
e la massima attenzione focalizzata sui comportamenti, sulla prevenzione, sulla protezione e sulla salute e sicurezza. 

 

IMPEGNI E OBIETTIVI 
 

Sanac S.p.A. in Amministrazione Straordinaria ritiene sua primaria responsabilità garantire la salute e la sicurezza sul lavoro di tutti 
i collaboratori, diretti e indiretti, nonché proteggere da qualsiasi incidente prevedibile, chiunque venga a contatto con gli impianti e 
con le proprietà Sanac S.p.A. di Amministrazione Straordinaria. 
Sanac S.p.A. in Amministrazione Straordinaria è impegnata a rispettare tutte le norme e i regolamenti in materia e ad adottare tutte 
le migliori pratiche esistenti. Per tale motivo assegna in primo luogo ai suoi dirigenti, responsabili e preposti il compito di garantire 
la sicurezza e la salute sui luoghi di lavoro, attribuendo a queste la stessa importanza degli altri principali obiettivi aziendali e 
industriali. 
Sanac S.p.A. in Amministrazione Straordinaria non considera la sicurezza e la salute soltanto come requisiti di legge da rispettare, 
ma come valore culturale dell’organizzazione e dell’individuo; per tale motivo è necessario sviluppare un approccio di tipo 
motivazionale, per creare consapevolezza e impegno a tutti i livelli dell’organizzazione e conseguentemente favorire lo sviluppo di 
comportamenti consapevoli, responsabili e sicuri. 
Sanac S.p.A. in Amministrazione Straordinaria deve: 

 

1. Provvedere a ricercare costantemente il miglioramento degli standard di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e assicurare 
a tutti i collaboratori una adeguata informazione e formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro nonché il 
necessario addestramento in campo; 

2. Effettuare i necessari investimenti e la continua manutenzione degli impianti e i controlli preventivi per garantire il 
costante miglioramento delle condizioni di prevenzione e sicurezza e salute nell’ambiente lavorativo; 

3. Mettere a disposizione dei propri collaboratori, e supervisionarne l’utilizzo, tutti gli strumenti di prevenzione e protezione 
previsti dalle norme e dalle migliori pratiche esistenti; 

4. Promuovere e favorire il costante miglioramento e sviluppo delle pratiche e dei comportamenti in materia di sicurezza sul 
lavoro, nonché incoraggiare iniziative e ricerche volte a migliorare le condizioni di salute dei propri collaboratori in relazione 
all’attività lavorativa; 

5. Favorire la diffusione dei messaggi chiave della salute e sicurezza e lo sviluppo di una cultura della salute e della sicurezza 
per aumentare il coinvolgimento e la partecipazione dei lavoratori e ottenere comportamenti sicuri. 

 

Tutti i collaboratori, diretti ed indiretti, devono cooperare al successo della Politica aziendale lavorando nel rispetto di tutte le 
procedure in materia di prevenzione salute e sicurezza sul lavoro, utilizzando gli strumenti di protezione forniti, segnalando ogni 
elemento utile al miglioramento delle condizioni di lavoro, di prevenzione, salute e sicurezza, analizzando ogni incidente o situazione     
pericolosa     che     abbia     condotto,      o      potenzialmente      possa      condurre,      a      danni      alle      persone. Per quanto di 
propria competenza, i responsabili delle Unità Produttive e delle Funzioni Centrali di Sanac S.p.A. in A.S. devono attuare gli impegni 
e le direttive sopra elencate e sviluppare attività finalizzate al raggiungimento degli obiettivi aziendali. 
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Stabilimento di Gattinara 

Corso Garibaldi, 321 

13045 Gattinara (VC) 

tel. +39 0163 824711 

fax +39 0163 824715 

Stabilimento di Massa 

Via Dorsale, 7 

54100 Massa 

tel. +39 0585 79901 

fax +39 0585 799031 

Stabilimento di Vado Ligure 

Laboratorio Centrale – Progettazione 

Via Manzoni, 10 

17047 Vado Ligure (SV) 

tel. +39 019 28951 - fax +39 019 2895194 

Stabilimento di Grogastu 

Zona Industriale Macchiareddu 

09032 Assemini (CA) 

tel. +39 070 24651 
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