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Stabilimento di Gattinara  
Corso Garibaldi, 321 
13045  Gattinara (VC)  
tel. +39 0163 824711  
fax  +39 0163  824715  

 

Stabilimento di Massa  
Via  Dorsale, 7  
54100 Massa   
tel. +39 0585 79901 
fax  +39 0585 799031  

 

Stabilimento di Vado Ligure  
Laboratorio Centrale – Progettazione   
Via Manzoni, 10 
17047 Vado Ligure (SV)  
tel. +39 019 28951 - fax  +39 019 2895194  

 

Stabilimento di Grogastu 
Zona Industriale Macchiareddu   
09032  Assemini (CA)  
tel. +39 070 24651  
  

 

POLITICA AMBIENTALE 

SANAC  si impegna ad adottare un Sistema di Gestione Ambientale applicato alle attività di: “Progettazione, produzione di 

materiali refrattari silico alluminosi (fire clay), alluminosi (high alumina), speciali e basici, formati e non formati, per l’industria 

siderurgica ed applicazioni generali, attraverso le fasi di macinazione, dosatura, formatura ed essiccazione/cottura”, nella 

convinzione che il perseguimento degli obiettivi societari non possa prescindere dalla tutela dell’ambiente e dalla riduzione 

dell’impatto sulle matrici ambientali. L’adozione del Sistema di Gestione è finalizzata a stabilire regole e procedure per ottimizzare 

e standardizzare le modalità di gestione di tutte le attività svolte nello stabilimento, al fine di migliorare il più possibile la tutela 

ambientale e il benessere fisico, mentale e sociale di ogni singolo lavoratore, consolidando al tempo stesso i comportamenti di 

tutti i dipendenti.  

A questo scopo SANAC, nell’ottica del miglioramento continuo in campo ambientale, della prevenzione dell’inquinamento e in 

considerazione delle esigenze e delle aspettative delle Parti Interessate ritenute rilevanti per il proprio Sistema di Gestione, si 

impegna a: 

- divulgare la Politica nello Stabilimento, renderla disponibile alle Parti Interessate e  coloro che ne facciano richiesta; 

- ottemperare alle specifiche norme vigenti in ambito ambientale ed ad altre prescrizioni eventualmente sottoscritte; 

- garantire che saranno intraprese iniziative ed attività volte alla formazione ed alla sensibilizzazione su temi relativi alla 

tutela dell’ambiente, affinché tutti i dipendenti siano consapevoli del loro contributo nel percorso di riduzione degli impatti 

e miglioramento delle performance ambientali; 

- gestire la progettazione, la conduzione, la manutenzione, nonché le operazioni di pulizia dei luoghi di lavoro, macchine 

e impianti, con l’obiettivo di salvaguardare l’ambiente, i lavoratori, i terzi e il Contesto in cui l’Azienda opera; 

- ridurre al massimo i rischi di incidente, con particolare riferimento alla corretta gestione delle sostanze pericolose;  

- ridurre al massimo i rischi di contaminazione ambientale, con particolare riferimento alla corretta gestione degli scarichi 

idrici e degli stoccaggi di sostanze pericolose; 

- effettuare la misurazione dei processi e degli aspetti ambientali e impatti ad essi associati, grazie all’identificazione di 

indicatori e valutare i rischi e le opportunità ad essi correlati; 

- impegnarsi al fine di soddisfare i diversi requisiti qualitativi, ambientali e di sicurezza applicabili ai propri prodotti;  

- definire gli obiettivi di miglioramento e realizzare un Programma di Miglioramento con investimenti per la prevenzione, 

l’eliminazione o la riduzione di pericoli per l’ambiente e le persone. L’attuazione del Programma è costantemente 

supportata ed incoraggiata dalla Direzione, che fornisce risorse e motivazioni necessarie al miglioramento continuo; 

- attuare il Sistema di Gestione e valutarne periodicamente la sua efficacia, anche attraverso il periodico riesame del 

Sistema da parte dell’Alta Direzione. 

SANAC, è consapevole del prezioso contributo fornito al proprio Sistema di Gestione dalla collaborazione di tutti i dipendenti e di 

tutti gli operatori esterni con cui essa collabora. La sensibilità di ogni operatore al rispetto dell’ambiente nello svolgimento delle 

proprie mansioni, nonché la consapevolezza di operare in conformità ad alti standard qualitativi di prodotto risultano elementi 

essenziali per far sì che l’azienda possa raggiungere i propri obiettivi.  
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